
[оговор
$р016Б\

от 25 .04.2019 т.

утввРждА}о
[{редседатель комиссии
по проведенито специа]1ьной оценки

условий труда

ьтй Ё.Б.
, иници.1ль1

201 '[:.

отчшт
о шроведении специальной оценки условий трупа в

Фбщество с ограниченной

ответственностьк)'' }(онко

214031' е. €лцоленск, ул 14н0
н2жо)кдения и осушес'1 вле{'|ия деятель

6730005732

цальная' зёанше АкБ 1

1 026701 430623

27.32

9леньт комиооии по г!роведени}о специальной оценки условий труда:

1(раснокутский А.А. :--'-:'; {, . {'/ ,''
Ф.и.о.

йатвеев А.Ё.
(Ф'и'0.)

в{о6. ).#/?.
---___---_тдшо--

г{ о6. 2({2
(Ф.и.0.)

1{аранун Б.А.

(дата

вй а€ а{"€/9)



(о:оз ''€моленская [оргово-промь11]]леннаяпал:ата'';214о00,Россия' €моленская область, г. €моленск, ул. Бакунина, д. 10а;

Регистрационньтй - 525 от 21.05.2018
наименование организац11и' специшьную оценку труда, вомер записи в рееотре орг проводящих ус

Регистоат тион н ьт й номео аттестата акко е лит ации А\ |ата получения .[ата окончания

кА.кш.21нв41 0з.04'2018 бессрочно

зАкл}очшниш экспшРтА
по ре3ультатам специальной оценки условий труда

]\ъ 076119 06.06.20|9
@-__-_-__-_бшг-

1. Ёа ооновании:
- Федерального закона Российской Федерации ш 426-Фз ''Ф опециальной оценке уоловий труда'',
- прик'ва \:1интруАа Роосии ]\р33н от 24.01 .2014г <Фб утвер}кдении методики проведени'{ опеци2|льной

оценки условий труда,1{лассификатора вреднь1х и (или) опаонь!х производственнь1х факторов, формьт
отчета о проведении специ'ш1ьной оценки условий щуда и инсщукции по её заполнени}о)'
- прик:ва <<Фб организациии проведении специ,ш1ьной оценкиусловий труда) м 3-от/2019 от 16.05.2019

проведена специа.]тьная оценка условий труда совместно с работодателем:
"[{он ".. Аес!пво с ныченнош о1пвеп1с 7,|оленс

!4н0устпршальная, ё.9а, зёанше А[{Б 1

2. [ля проведения специальной оценки условий труда по договору }Ф 076/й,11 от 25.04.2019 привлек€ш!ась

организация' проводящ.ш1 специ,!,11ьну1о оценку уоловий труда:

€ою ь11.11ленная пал ия
(лцо.тенск. ул. Бакунцна' ё' / ньтй нолцео - 525 отп 2
и эксперт(ьт) организации' проводящей специальщ1о оценку условий труда:

Боршсов €ереей Алексан0ровшч (!\[р в реестпре; 4б4б),' А4ельншк Фксана Ё!нколаевна (}\{р в реестпре.'

5067.)

3. Результат проведения специ€|льной оценки условий труда (соут).
3.1. 1{оличество рабоиих мест' на которь|х проведена (Ф\1: 26
3 .2. Р а6 очие места' подле)кащие дек.,1ариров ани}о :

Рабочие места' на которь1х вреднь1е факторьт не идентифицировань1:
]' 3аве0ууошьтй скла0о.ц (] чел')"
7. Бпач (] чел.

Рабочие меота, на которь1х вреднь1е факторьт не вь|явлень| по результатам соут (оптимальнь1е или

дог!устимь1е уоловия труда) :

2- 7ехншк по уче7пу 0 чел.

8' 1нэюенер-тпехноло е-пр о ералцлцшстп ( ] чел. ),'

] 4А. 14нэюенер-конупролер (] чел. ) :

]5А (]4А)' 1нэюенер-конупролер (] чел.);
]7. €лесарь по экспцуатпацшш ш реллонтпу еазовоео оборуёованшя (] чел.\:

]8' €лесарь по обслуэюцванш/о 7пепловь!х пунк7пов (1 чед-|
]9А. Фператпор тпеплоеенератпора (] чел');
20А (19А). Фператпор тпеплоеенераупора (1 чел.):

2]. |ц ш слуэюебньтх

|4нёустп 9А '] 
чел.

23. !' нтлй (1оолцппо 2. ул'

1нёустпошальная, 9А)' (] чел') 
"24' |боооцшк п0о1ввооспвеннь!х ш слуэюебньтх поллещеншй ([!ролцплоща0ка !{р ]

] б' €пецшалшстп по сертпшфшкацшш проёукцшш (] чел.)'

ш слуэюебньтх

1нёусупрнальная' 9А) (1 чел.\;

1нёуспршальная' 2) (] чел.):
(,тр.1 из2



25. !боршлшк прошзвоёстпвенньтх ш слуэюебньтх полцещенцй (!!ролцплощаёка }\[р 2, ул.
7[нёустппшальная. 9А (1 чел.):
2б. |бортцшк прошзвоёстпвенньтх ш слуэюебньтх полцешленшй ([/ролцплощаёка 7! 2' ул.
1н0усупрцапьная, 9А\ (] чел.)'

3.3. 1{оличество рабоиих мест с оптим€ш1ьнь|ми и допустимь|ми условиями трула: ]7
3.4. 1{оличество рабоних мест о вреднь1ми и опаонь|ми уолови'1ми трула: 9
-, 5. Бьтявленнь1е вреднь|еи(или\ опаонь1е производственнь1е факторьл на основе измерений и оценок:

Ёаименование вредного и (или) опаоного производственного фактора 1{ол-во оа6очих мест
[имический 2

Аэрозоли |1ФА
[]ум

Ёеионизир}'1ощие из [гу1ения
Р1икроклимат

1ялсесть трудового процесса 8

4. Результать| специ€!'тьной оценки условий труда представлень1 в:

- картах €Ф}1;
- протоколах оценок и измерений ФБ[{Ф;
- сводной ведомости результатов соут.

5. |1о результатам специ€шьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемь|х мероприятий

ущ/ч1пени}о условий щуда для 9 рабоних мест.

6. Рассмощев результать] специ'[льной оценки уоловий труда' эксперт зак.'т}очи]1:

1) снитать работу по €Ф)/] завертпенной;
2) переиень рекомендуемь1х мероприятий по ущ,ч1пенито уоловий труда передать для утвер)кдения
работодателто.
.(ополнительнь1е предло)кени'л эксперта:

3ксперт(ьп) по
4646

-Ф 
в рееотре

экопертов)

5067_____(м 
в рФсще

экспертов)

проведеник) специальнои
Руководитель !ентра соут

3ксперт !енща €Ф}1
(дощнооть)

1!1ельник Фксана Ёикопаевна

(щ.2 из2
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оиологичеокии

аэрозоли преимущественно

фиброгенного дейотвия

шум

инфразвук

ульщазвук воздуп]нь|й

вибрация общая

вибратщя лок[|льн1ш

неионизирующие излучения
чо
сЁ

я€чн
Ф

ионизирующие из]учения

микрок.}1имат

оветова'1 ореда

тя)кесть щудового процесса

н2!пря)кеннооть щудового
процесоа

1,[тоговьтй клаос (подклаоо) усло-
.вийщуда

||4тоговьгй класс (подклаос) усло-
вий труда с учетом эффективно-
го применения 6}}'13

|{овьттпенньгй р.вмер оплать1

щуда (дцнет)

Бясегоднь:й дополнительнь!й оп-
лачиваемь|й отгуск (ла7нет)

€окращенная продол)китель-
нооть рабонего времени (да7нет)

йолоко или другие равноценнь!е
пищевь|е продукть| (да7нет);

.[еяебно-профилактичеокое пи-
тание (ла7нет)

.]1ьготное пенсионное обеспече-
ние (да7нет)
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